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El plan de seguridad y salud en el trabajo (SST) que se estastablecera para las
obras civiles subcontratadas para la edificacion de La planta de ciclo
combinado Lerdo establecera las medidas necesarias para prevenir accidentes
laborales, enfermedades ocupacionales y promover un entorno de trabajo
seguro y saludable. El objetivo principal de un plan de SST es identificar y
controlar los riesgos presentes durante los trabajos civiles, protegiendo asi la
integridad fisica y mental de los trabajadores. A continuacion, se describen los
elementos clave dentro del plan de SST:

ldentificacion de riesgos

Caidas desde altura: Las tareas de construccion en una planta de energia
pueden implicar trabajar en alturas elevadas, como andamios, estructuras o
techos. Existe el riesgo de caidas, lo cual puede resultar en lesiones graves o
incluso fatales.

e Golpesy atrapamientos: Durante la construccién, se utilizan maquinarias,
equipos y materiales pesados. Los trabajadores pueden estar expuestos
a riesgos de golpes o ser atrapados por objetos en movimiento, como
gruas, vehiculos, o estructuras colapsadas.

e Contacto con sustancias peligrosas: En una planta de energia de ciclo
combinado, pueden existir sustancias peligrosas como combustibles,
aceites, lubricantes y productos quimicos. Los trabajadores pueden estar
expuestos a riesgos como inhalacion de vapores téxicos, contacto con
sustancias corrosivas o inflamables, lo cual puede causar lesiones o
enfermedades.



e Riesgos eléctricos: Las plantas de energia de ciclo combinado involucran
equipos vy sistemas eléctricos de alta tensiéon. Los trabajadores pueden
estar expuestos a riesgos de electrocucion o arc flash si no se siguen los
protocolos adecuados de seguridad eléctrica.

e Condiciones ambientales adversas: Las obras civiles en una planta de
energia pueden llevarse a cabo en condiciones ambientales adversas,
como temperaturas extremas, fuertes vientos o condiciones de
humedad. Estas condiciones pueden afectar la salud y seguridad de los
trabajadores.

e Lesiones musculoesqueléticas: Las tareas de construccidén, que implican
levantamiento de cargas, manejo de herramientas y posturas
incobmodas, pueden causar lesiones musculoesqueléticas como
esguinces, torceduras y lesiones en la espalda.

¢ Riesgos de incendioy explosién: En una planta de energia, pueden existir
riesgos de incendio y explosion debido a la presencia de combustibles,
gases inflamables o sistemas de alta presion. Los trabajadores deben
estar capacitados en medidas de prevencidn y respuesta ante estos
riesgos.

Evaluacién de riesgos

Golpes y atrapamientos: 903
Contacto con sustancias peligrosas 503
Riesgos eléctricos 903
Condiciones ambientales adversas: 503
Lesiones musculoesqueléticas 9038
Riesgos de incendio y explosion 108

Evaluaciéon de riesgos se desarolldra con apego a normativa una vez ganado
el contrato por un equipo de profesionales que se menciona mds adelante en
el texto. Realizandoce una evaluacion detallada de cada uno de ellos para
determinar su gravedad y probabilidad de ocurrencia. Esta evaluacion
permitira priorizar las acciones de control y asignar los recursos necesarios.



Medidas de prevenciény control

El plan deberd establecer las medidas y acciones especificas que se deben
implementar para prevenir y controlar los riesgos identificados. Independiente
del equipo de proteccién personal (EPP) usualmente utilizado, a su vez se
implementardn acciones de controles ingenieriles, capacitacion del personal,
estableciendo procedimientos seguros de trabajo, entre otros.

Capacitaciéon y formacion

Se establecerd un programa de capacitaciéon y formacion continua para los
trabajadores, a fin de que estén informados y conscientes de los riesgos
laborales y las medidas de prevencion necesarias. Esto incluye la instruccion
sobre el uso adecuado de los equipos de proteccién personal, practicas seguras
de trabajo, procedimientos de emergencia, entre otros.

Participacion de los trabajadores

El plan de SST fomentard la participaciéon activa de los trabajadores en la
identificacion y control de los riesgos laborales. Se establecerdn mecanismos
de comunicaciéon y consulta que permiten a los empleados reportar
condiciones inseguras, proponer mejoras y participar en la toma de decisiones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabagjo.

Procedimientos de emergencia

Se establecerdn los procedimientos y protocolos de actuacién en caso de
emergencias, como incendios, accidentes o evacuaciones. Se realizardn
simulacros periddicos para familiarizar a los trabajadores con las acciones a
seguir y garantizar una respuesta rdpida y efectiva ante situaciones de
emergencia.

Supervisién y seguimiento

El plan de SST contemplard la supervision regular de las medidas
implementadas y el seguimiento de su efectividad. Se realizardn inspecciones
periddicas del lugar de trabajo para verificar el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud, identificar posibles dreas de mejora y corregir cualquier
desviacion o incumplimiento detectado.



Revisién y mejora continua

El plan de SST se someterd a revisiones periddicas para evaluar su eficacia y
realizar las mejoras necesarias. Se considerardn los resultados de incidentes,
lesiones o enfermedades ocupacionales para ajustar y actualizar el plan de
acuerdo con las necesidades cambiantes del entorno de trabajo.

Para el plan de seguridad y salud en el trabajo (SST), se integrard un equipo de
profesionales encargados de su desarrollo implementaciéon y seguimiento. A
continuacion, se mencionan algunos de los profesionales que suelen participar
en la elaboraciéon e implementacion de un plan de SST:

e Especialista en seguridad y salud ocupacional: Es el profesional
encargado de coordinary desarrollar el plan de SST. Tiene conocimientos
en legislacion laboral, normas de seguridad, evaluacion de riesgos y
medidas de prevenciéon. Su funcion principal es identificar los peligros,
evaluar los riesgos y proponer las acciones de control adecuadas.

e Médico o enfermero ocupacional: Se encarga de evaluar y gestionar los
aspectos relacionados con la salud de los trabajadores. Realiza
exdmenes médicos pre-ocupacionales, periddicos y post-ocupacionales,
brinda atencién médica en caso de lesiones o enfermedades laborales 'y
colabora en la promocién de hdbitos saludables.

¢ Ingeniero de seguridad: Su funcion es evaluar los aspectos técnicos de
seguridad relacionados con maquinarias, equipos y sistemas. Participa
en |la identificacién de peligros, la implementacion de medidas de control
y la verificaciéon del cumplimiento de normas técnicas de seguridad.

e Higienista industrial: Se encarga de evaluar los riesgos relacionados con
los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el entorno laboral.
Realiza mediciones y andlisis para determinar la exposicion de los
trabajadores a estos agentes y propone medidas de control para evitar
efectos negativos en la salud.

e Psicélogo laboral: Colabora en el andlisis de factores psicosociales y en
la gestion del estrés laboral. Proporciona orientaciéon y apoyo para
mejorar el clima laboral, prevenir el acoso y promover el bienestar
emocional de los trabajadores.



e Coordinador de emergencias: Su responsabilidad es planificar vy
coordinar las acciones a seguir en situaciones de emergencia, como
incendios, evacuaciones o accidentes graves. Establece los
procedimientos de respuesta y organiza simulacros periddicos para
capacitar al personal en la gestion de situaciones de crisis.

e Representantes de los trabajadores: Serdn los empleados designados
para representar los intereses de los trabajadores en materia de
seguridad vy salud. Colaboran en la identificacion de riesgos, la
comunicacioéon con la direccidon y la promocion de buenas prdcticas de
seguridad entre sus compafieros.

Es importante mencionar que la participacién y colaboracién de todos los
empleados, sin importar su profesion o rol especifico, es fundamental en la
implementacion exitosa de un plan de SST. La seguridad y salud en el trabajo
es responsabilidad de todos y requiere un enfoque multidisciplinario para
abordar los diferentes aspectos relacionados con la prevencion de riesgos y la
promociéon del bienestar laboral.



